IPOTESI DIACCORDO

CCNL VIGILANZA PRIVATA E SERVIZI DI SICUREZZA

16 febbraio 2024




Le Parti, visto 'accordo sottoscritto 1 30 maggio 2023 ed in applicazione della "Nota di Raccordo” in esso
contenuta, sl sono nuovamente incontrate con la finalith di dare risposte concrete alle pressanti esigenze
salariali dei lavoratorl del settore, tenendo nell'opportuna e dovuta considerazione le dinamiche
inflazionistiche ancora In atto,

Tabelle retributive

¢ Ruoclo Tecnico Operative Guardie Gilurate ed Amministrativi
Con effetto a decorrere dal 1 gennaio 2024, le tabelle retributive relative al salario unico nazionale (paga
base tabellare conglobata) di cui all'art. 106 CCNL 2013, come gia modificate dall'accordo del 30 maggio
2023, sono sostituite dalla tabella che segue;

Incrementi complessivi al 47 Livello 2s00e| 3s00¢] aooo€| soooe]| eooo€|

Mensilith]  Parametr] | Livello |01/06/2024]01/06/2025|01/12/2025|01/04/2026|01/12/2028]
Guardie Glurate | 14 140 4" [135388€[138888€ [ 141868 € [ 146888 € | 1,528,808 €
ed Amml 14 retribuzione | & 1.185,44 €] 121844 €] 124673 €[ 1.293,87 €[ 135044 €
convenzionale

Gli aumenti delle retribuzioni del livelll @, 1%, 2%, 3%, 5* saranno ottenuti applicando | valori parametrali
convenzionali del CCML,
| valori della retribuzione relativi al 6° livello indicati nella tabella soprastante sono stati definiti
convenzionalmente per la vigenza del contratto.

« Addetti ai Servizi di Sicurezza
Con effetto a decorrere dal 1 gennaio 2024, in ragione dell'introduzione della quattordicesima mensilita,
le tabelle retributive e parametrali relative alla paga base tabellare conglobata di cui all'art. 24, Sezione
Servizl Fiduciari del CCNL 2013, come gid modificate dall'accordo del 30 maggio 2023, sono sostituite
dalle seguenti:

Mangilieh)  Parsmntrd lh-ilnlﬁﬂﬂlﬂﬂﬁllwb]'f QMMNHIMJWMSIWiHm nuwmdum:nml

Wﬂ‘;‘m‘f BT 140 0| taiazee] 1a2e21e] 1aenvie| 120014 €] 12as00 €] 13626 €] 178143 E] 130000 €
14| retributione | E | 5.023,436] 1035366 1057E5€| L11420€| 1.142.04€] 1170,00€| LIBAST €| 1207,14€
conventionale

A decorrere dal prime gennaio 2024, la retribuzione del lavoratori inquadrati al livello E & definita in via
comnvenzionale come Indicato nella tabella soprastante per la vigenza del contratlo.

Gll operatori addetti ai servizi di sicurezza saranno inguadrati al livello E per | primi 9 mesi di anziani
aziendale,

Gli aumenti delle retribuzioni dei livelli A, B, C, saranno invece ottenuti applicando i valori parametr:
convenzionali previsti dal CCNL.

Le parti si danno reciprocamente atto che lo sviluppo delle tabelle retributive secondo | criteri sopl
indicati sara redatto e reso disponibile entro sette giorni dalla data odierna.
artslﬂti supplementare per gli Operator] di Sicurez

\

In un'ottica di omogeneizzazione del eriterio di suddivisione mensile della retribuzione annua lorda per
tutto il personale ricompreso nel presente CCML, le Parti convengono di introdurre la quattordicesima
mensilith anche per gli Operatori di Sicurezza,

Conseguentemente, con effetto a decorrere dal 1 gennaio 2024, I'art. 26 della Sezione Servizi Fiduciari
del CCNL per Dipendenti da Istituti e Imprese di Vigilanza Privata e Servizi Fiduciari del 2013 & sostituito
dal seguente:

“Art. 26 - Mensilith supplementari (12ma e 14ma)

Ogni anno, entro il 20 dicembre ai lavoratori deve essere corrisposto un importo pari ad una mensilit
della normale retribuzione di cui all’art. 23 della presente sezione.

Ogni anno, entro il 15 Luglio, deve essere corrisposto al lavoratore un importo pari ad una mensilita
della normale retribuzione di cui all'art. 23 della presente sezione.

La 13ma si intende riferita al periodo annuale 1° gennaio - 31 dicembre e la 14ma al periodo annuale
1% luglio - 30 giugno.
Mel caso di fn%&s&azmpe del rapporto di lavoro nel corso dell’anno, il Iauuratl:bre avra diritto, per




i mesi di servizio prestato, a tanti dodicesimi della mensillta di cui al presente articolo per quanti sono
i mesi rispettivamente maturati nel corso dei periodi sopracitati. A tal fine le frazioni di mese che
superino i 15 giorni saranno considerate mese intero.”

Maggiorazioni per gli Operatori di Sicurezza
e (Con effetto a decorrere dal 1 pennaio 2024, all'art. 11 della Sezione Servizi Fiduciari del CCNL per

Dipendenti da Istitut e Imprese di Vigilanza Privata e Servizi Fiduciari del 2013, le seguenti maggiorazioni
sono sostituite come indicato nella tabella che segue.

| Maggiorazione % dal
B O} MOGHIHASEN 01/01/2024| 01/07/2024| 01/01/2025
Lavoro Domenicale Diurno 25,0% 20,0% 15.0%
Lavoro Domenicale Notturno 30,0% 25,0% 20,0%
Una tantum
e Le parti si impegnano a rivedersi entro il 30/4/24 al fine di definire le modalita di corresponsione della
una tantum.

Interventi a sostegno del mercato

s Le Parti, in ragione del contesto eccezionale in cui versa Il settore e della responsabilita correlata alla
presente ipotesi accordo di ulteriore innalzamento dei salari, si danno atto che I'equilibrio e la
sostenibilith economico-finanziaria delle aziende operanti potra essere garantita anche grazie ad azioni
congiunte che permettano la rappresentazione degli interessi del settore a tutti i livelli.

In tal senso, le Parti procederanno congiuntamente con le seguenti ulteriori iniziative:

- attivazione delle procedure necessarie all'aggiornamento delle tabelle di costo del lavoro ex art. 41
camma 13 del Decreto Legislativo 36/2023;

- costituzione in seno allEnte Bilaterale di Settore di un Osservatorio sugli appalti, col compito
principale di analizzare e sensibilizzare il mercato del lavoro, gli operatori del settore e la
committenza in merito al rispetto dei parametri salariali e delle specifiche attribuzioni degli addetti

di settore;
- comunicatl congiunti ad Enti e Ministeri, al fine di fornire adeguata informativa sulla seguente ipotesi

di accordo, comprese le necessarie azioni presso il CNEL ed il Ministero del Lavoro per la ratifica dell
tabelle di costo del lavoro.
Commissione paritetica

e Le Partl condividono la necessita di procedere alla collazione, organica ed omogena, del testo del CCNL.

: Atal fine, esse procederanno ad istituire, entro 30 giorni dalla conferma della presente ipotesi di accordo,
una commissione paritetica.
Periodo di validita del CCNL
e 1/6/2023- 31/12/2026.

s La presente Ipotesi di Accordo & parte integrante ed inscindibile del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per Dipendenti da Istituti e Imprese di Vigilanza Privata e Servizi Fiduciari, cosl come modificato
dall'accordo di rinnovo del 30 maggio 2023.

o |'efficacla della presente Ipotesi di Accordo & subordinata alla wvalutazione positiva della
consultazione rispettivamente delle lavoratrici e lavoratori nonché degli organi associativi datoriali, da
sciogliersi entra il 31/3/2024,

data del 31/5/2026.

Roma, 16 febbraio 2024 %/ \3 (_J
N\/\ &
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GUARDIE GIURATE

AUMENTI - PAGA BASE

LIVELLI PARAMETRO | 01/06/2024 | 01/06/2025 | 01/12/2025| 01/04/2026 | 01/12/2026
a 270 48,21 € 67.50€ 57,86 € 96,43 € 115,71 €
1 220 3929 € 55,00 € 47,14 € 78,57 € 94,29 €
2 200 35,71¢€ 50,00 € 42,86 € 7143 € 85,71€
3 168 30,00 £ 42,00 € 36,00 € 60,00 € 72,00 €
4 140 25,00 € 3500 € 30,00 € 50,00 € 60,00 €
5 132 23,57 € 33,00 € 28,29€ 47,14 € 56,57 €
6 e 77.38€| 3300€| 2829€| 4714€| 5657¢€
convenzionale
PAGA BASE
LIVELLI Ante Rinnovo | 01/06/2024 | 01/06,/2025 | 01/12/2025 | 01/04/2026 | 01/12/2026
Q 191403 €| 2.097.24€ | 2.164,74€ | 2.22260€ | 2.31903€| 2.434,74€
1 166261€| 1.81189€ | 1B6689€| 191403€ | 199260€| 2.085689€
2 1560,38€ | 1.69609€| 1.74509€ | 1.78895€ | 1.860,32€ | 1.94609€
3 1.399,31€| 1.513,31€| 155531€| 1.59131€| 165131€| 1.72331€
a 1.258,88€ | 1.353,88€ | 133888€| 1.41888€| 1.468BB88€| 152888 ¢€
5 1,19587€ | 1.28544€ | 131844€ | 134673 €| 1393 87€| 145044 €
6 105806 €| 1.18544€ | 1.21844€ | 1.24673€ | 1.29387€ | 135044 €
UNA TANTUM

LIVELLI 01/09/2024 | 01/09/2025

Q 260,36 € 250,71 €

1 212,14 € 204,29 €

2 192,86 € 185,71 €

3 162,00 € 156,00 €

4 135,00 € 130,00 €

5 127,29 € 122,57 €

7] 96,43 € 92,86 €

AUMENTI % rispetto al costo ante rinnovo del CCNL del 30/6/2023,
aggiornati dopo l'accordo del 16/2/2024 - 4° LIVELLO

01/06/2024 | 01/06/2025 | 01/12/2025| 01/04/2026 | 01/12/2026
Paga Base 5,86% 8,60% 10,95% 14,86% 19,55%
Una Tantum 0,88% 0,85% 0,85% 0,85% 0,85%
Livelli® 0,54% 0,67% 0,70% 0,75% 0,81%
Totale 2,17% 2,64% 2,16% 3,52% 4,08%
Totale Cumulato 7,28% 10,12% 12,49% 16,46% 21,21%

*Impatto della modifica del parametro retributivo relativo al 6° livello e dei tempi di permanza del personale ai

livelll di ingresso.
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OPERATORI DI SICUREZZA

AUMENT! - PAGA BASE

LIVELLI PARAMETRO |01/01/202a] 01/07/2024| 01/10/2024 | 01/01/2025 | 01/07/2025 | 01/12/2025 | 01/04/2026 | 01/12/2026
A 220 291,84 € 2189 € 51,07 € 7296 € 43,78 € 43,78 ¢ 29,18 € 29,18
B 200 265,31 € 19,90 € 46,43 € 66,33 € 80 € 39,80 € 26,53 € 2653€
C 168 222,86 € 16,71 € 39,00 € 55,71 £ 3343 ¢ 3343¢€ 22,9¢€ 22,294
o 140 18571¢€ 1393 € 312,50 € 4643 € 27,86 € 27,86 € 18,57 € 1857 €
E retribuzione |, eee| 1393¢| 3250€| 4sa3€| 27.85€| 2786€| 18STE| 1857¢€
conventionale
F 120
PAGA BASE
LIVELLI Ante Rinnove |01/01/2024 | 01/07/2024 | 01/10/2024 | 01/01/2025 | 01/07/2025 | 01/12/2025 | 01/04/2026 | 01/12/2026
A 135700 €| 1.7a041€| 1.76230€ | 1.81337€| 188633 €| 1.930,10€ | 1.973.86€ | 2003.06€ | 2.03225€
B 1.23367¢ | 1583.88€ | 1.603,77€| 1.65020€| 1.71653€| 1.75633 €| 1.796,12€ ) 1.82265€| 1.B49,18€
c 1.036,29€ | 1.33343€ | 1.350,14€| 1.389,14€ | 1.44486€| 1.478.29€ | 151171 €| 1534,00€ | 1.55629¢€
[+ 86357€| 1114,29€| 112821€| 1.160,71€ | 1.207,14€ | 1.23500€ | 1.262,86€ | 128143 €| 1.300,00€
E g1423¢| 1.02143¢| 103536€| 1.067.86€ | 1.11429€ | 1.142,14€ | 1.170,00€ | 118857C | 1207,14¢€
F 740,20 € | Soppresso da CONL
AUMENTI % rispetto al costo ante rinnove del CCNL del 30/6/2023, aggiornati dopo I'accordo del 16/2/2024 - UVELLO D
01/01/2024 | 01/07/2024 | 01/10/2024 | 01/01/2025 | 01/07/2025 | 01/12/2025 | 01/04/2026| 01/12/2026
Paga Base 26,37% 27.89% 31,58% 36,84% 40,00%) 43,16% 45,26% 47,37%
Livelli® 1,02% 1,04% 1,09% 1,17% 1,21% 1.265% 1,729% 1.32%
Totale 20,26% 1,26% 2,90% 4,02% 2,32% 2,27% 1,48% 1,46%
Totale Cumulato 27,33% 28,93% 32,67% 38,01% 41,21% 44,01% 46,55% 48,68%

*Impatto dalla modifica del parametro rotributivo retative al fivello E e dei termpi di permanza del personale ai lvelli di ingresso




